Especificaciones del puesto: Gerente Téecnico de Campo (Gestidon de
Armamento y Municiones)

Unidad: Programas

Escala: Técnico 3

Supervisor directo: Gerente Técnico de Programa

Responsable de supervisar: Personal internacional, personal nacional, consultores
Ubicacion: En el extranjero

La vision de MAG es un futuro seguro para mujeres, hombres y nifios afectados por la violencia, los
conflictos y la inseguridad. Las personas viviran en comunidades donde sus derechos puedan ser respetados,
con dignidad y eleccion, libres del miedo a las minas, los restos explosivos de guerra y el impacto de armas
ligeras, armas pequefias, y municiones.

La mision de MAG es salvar vidas y construir un futuro mas seguro. Utilizaremos nuestras habilidades
centrales y competencias distintivas para salvar vidas a través de la eliminacion de minas y restos explosivos de
material bélico, asi como para reducir el impacto de armas pequefias, armas ligeras y municiones en las personas
y las comunidades. Lo que hacemos es tan importante como la forma en la que lo hacemos: trabajamos
principalmente con y para las comunidades; para nosotros “se trata de la gente”.

Los valores de MAG. Nuestros valores cobran vida a través de nuestras acciones, todos los dias. La forma como
actuamos tiene un impacto en los demas. Como alguien que trabaja en MAG, usted puede ayudar a crear una
cultura positiva al demostrar nuestros valores a través de su propio comportamiento y acciones. Todos tienen un
papel en dar forma a nuestra cultura. Todos deben comprender nuestros valores y se les anima a pensar como
estos son relevantes para su rol individual.

DETERMINACION - trabajamos con proposito

EXPERTICIA = construimos confianza a través de la excelencia y la experiencia

INTEGRIDAD — nos esforzamos por hacer lo correcto

COMPASION - las personas son lo primero en todo lo que hacemos

INCLUSION —somos inclusivos y valoramos la diversidad

Objetivo del puesto:

Implementar todos los aspectos de las operaciones de Gestion de Armas y Municiones (WAM, por sus siglas en
inglés) y tareas relacionadas en Ecuador de acuerdo con los Procedimientos Operativos Estandar y segun lo requiera
el Director Pais.

Esto incluira:

-Coordinar y supervisar técnicamente proyectos de tipo WAM desde el disefio inicial del proyecto, rehabilitacion y/o
construccion de nuevas instalaciones hasta el desarrollo de una capacidad nacional sostenible.

-Disefiar y ofrecer capacitacion relacionada con la gestion de armas y municiones.

-Liderar la destruccién de armas y municiones y garantizar la ejecucion segura de las operaciones en general.

Descripcién del puesto:

Técnico
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Realizar evaluaciones técnicas de Armas Pequefias y Armas Ligeras (APAL) y Seguridad Fisica y Gestion de
Arsenales (PSSM) y supervisar las operaciones de campo de las operaciones de gestion de armas y
municiones de MAG.

Gestionar el proceso de asignacion operativa para todos los contratos relacionados con gestion de armas y
municiones, incluyendo evaluaciones técnicas, rehabilitacion fisica y/o construccion de instalaciones de
almacenamiento de municiones.

Elaborar estandares nacionales de SALW y PSSM para su aprobacion, utilizando las mejores practicas
identificadas en las Directrices Técnicas Internacionales sobre Municiones (IATGs) y en el Compendio de
Implementacién Modular de Control de Armas Pequefias (MOSAIC) como referencia.

Implementar el Proceso de Reduccion de Riesgos de IATG (niveles basico, intermedio o avanzado),
haciendo que las IATG sean relevantes a través de una comprension de diversas capacidades nacionales.
Apoyar la planificacion y la implementacion diaria del programa de operaciones de apoyo de gestién de
armas y municiones.

Apoyar al programa para garantizar el mantenimiento y el almacenamiento seguro y apropiado de todos los
materiales técnicos y equipos necesarios (incluyendo explosivos y accesorios).

Asesorar y ayudar al programa en la implementacién de nuevos sistemas y procedimientos para maximizar la
productividad y la seguridad.

Realizar evaluaciones y otras misiones técnicas en nombre de MAG en el pais y en todo el mundo, segun lo
requiera el Director Pais, el Director Regional, el Gerente de Programas Regionales y el Asesor Técnico
Senior GAM.

Suplir al Director Pais cuando sea necesario, incluida la asuncién de responsabilidad de gestion operativa.

Capacitacion y Desarrollo de Capacidades

Capacitacion técnica en Seguridad Fisica y Gestion de Arsenales (PSSM) a funcionarios gubernamentales
anfitriones de acuerdo con el Programa UN SaferGuard.

Capacitacion técnica en Gestion de Armas Pequefias y Armas Ligeras (SALW) a funcionarios
gubernamentales anfitriones de acuerdo con MOSAIC.

Asistir al Director Pais en la contratacion de personal técnico nacional.

Motivar y desarrollar al equipo técnico para que rinda a un alto nivel.

Construir y mantener buenas relaciones laborales con todo el personal nacional para maximizar los objetivos
de Desarrollo de Capacidades.

Comunicacién e informes

Asegurarse de que el Director Pais se encuentre completamente informado sobre todos los asuntos
operativos de gestion de armas y municiones y cualquier dificultad técnica que surja de la implementacion de
proyectos.

Proporcionar informacion relevante y estudios de casos Utiles al Director Pais, al Director Regional y al
Asesor Técnico Senior de WAM.

Enviar informes precisos de operaciones de gestion de armas y municiones segun lo indique el Director Pais,
el Director Regional y el Asesor Técnico Senior WAM, y producir otros informes técnicos y documentos de
gestion de armas y municiones, segun sea necesario.

Garantizar una comprension sélida de todos los aspectos técnicos de gestion de armas y municiones del
proyecto, asegurando que el personal esté al tanto de cuestiones, avances y logros del programa en MAG.
Investigar y reportar con precision cualquier incidente/accidente relacionado con gestion de armas y
municiones, proporcionando todos los detalles al Director Pais, junto con recomendaciones para tomar
medidas apropiadas de seguimiento, de acuerdo con las politicas y procedimientos de MAG.

Contribuir a las discusiones internas y la planificacién disefiadas para mejorar el desempefio, los resultados y
el impacto de MAG en la gestidon de armas y municiones.

Mantener contacto y representar a MAG ante donantes, socios implementadores, funcionarios locales y otras
agencias para promover los objetivos de MAG y asegurar eficiencia y efectividad operativa.

Participar activamente en la comunidad de practica de gestion de armas y municiones de MAG.

Salud v sequridad

Supervisar la situacion de seguridad en el lugar de trabajo y en las areas de operacion, asegurando que todo
el personal del programa esté informado de los riesgos y desarrollos de seguridad.

Asegurarse de que se apliquen politicas y procedimientos apropiados para garantizar que todo el trabajo de
gestion de armas y municiones se realice de acuerdo con los estandares de Salud y Seguridad de la
organizacion.

Se espera que todo el personal internacional realice las siguientes tareas generales:




e Trabajar dentro del marco de los valores fundamentales de MAG, promoviendo su espiritu y declaracion de
mision.

e Trabajar para lograr los objetivos del plan de negocios del programa y/o departamento.

e Garantizar la familiaridad y el cumplimiento de todas las politicas y procedimientos de MAG y mantenerse
informado sobre las actividades de MAG.

e Emprender y aplicar lo aprendido a partir de programas adecuados de formacién y desarrollo.

e Asumir un papel en los paises en vias de desarrollo y las zonas en conflicto donde los niveles de vida
pueden ser basicos.

o Asumir el rol de manera apropiada al contexto cultural y dentro del marco legal local.

e Comprender y defender los estandares descritos en el Marco de Proteccién de MAG, actuando con el debido
cuidado y atencién para salvaguardar el bienestar de cualquier persona que entre en contacto con el trabajo
de MAG e informando inquietudes si surgen.

Este es un documento no contractual que puede variar de vez en cuando segun lo dicten las circunstancias. Esta
descripcion del puesto pretende resumir los principales deberes y responsabilidades del puesto, mas no pretende ser
una lista completa y exhaustiva de las tareas. Se espera que todo el personal de MAG demuestre flexibilidad y
voluntad para realizar las tareas apropiadas cuando surja la necesidad.

Algunas descripciones de puestos pueden complementarse con términos de referencia especificos.

Especificaciones de la persona

Experiencia esencial

Experiencia de trabajo en operaciones tipo SALW/PSSM en paises en vias de desarrollo

Experiencia en el cumplimiento de operaciones de gestién de armas y municiones

Experiencia en liderar, motivar y gestionar un equipo diverso de personas

Experiencia en capacitaciones formales/informales/OJT y transferencia de habilidades apropiadas a otros
Experiencia en trabajo auténomo por periodos extendidos de tiempo, en entornos “independientes” con
minima supervision.

Habilidades y conocimientos necesarios

e Calificaciébn IMAS EOD Nivel 3 con experiencia significativa en operaciones de campo y realizacién de
demoliciones masivas

e Conocimiento técnico de actividades y operaciones tipo WAM

Capacidad para desarrollar, revisar y cumplir con procedimientos operativos estandares técnicos y de

seguridad

Habilidad de contribuir con conocimientos técnicos y objetivos de autorizacion a propuestas e informes

Excelentes habilidades de organizacion con capacidad para planificar y coordinar actividades y proyectos

Excelentes habilidades comunicacionales e interpersonales

Fluidez en espafiol e inglés a nivel laboral

Habilidades sdlidas en lectura, matematicas y Tl, especificamente Word y Excel

* El conocimiento de una o mas de estas areas de habilidades técnicas es esencial.

Aptitudes esenciales

e Interés y compromiso con el mandato y los principios humanitarios de MAG

e Capacidad para desarrollar y aplicar operaciones de campo y planes de trabajo administrativo

¢ Innovador, creativo y proactivo con un enfoque analitico y orientado a soluciones

¢ Decidido y comprometido con altos estandares de calidad y con la mejora continua de la eficacia y eficiencia

o Capacidad para establecer y desarrollar relaciones de trabajo efectivas en un entorno intercultural en todos
los niveles internos y externos

e Capacidad para ajustarse y gestionar presupuestos y requisitos de adquisiciones

o Enfoque de trabajo motivado, flexible y entusiasta

e Capacidad para cumplir plazos y trabajar con calma bajo presion

e Capacidad para representar y promover a MAG

Cualificaciones




e Cualificaciones EOD y WAM relevantes y reconocidas para satisfacer las necesidades organizativas o una
experiencia practica adecuada.

Firma del empleado: Fecha:

Firma del gerente: Fecha:
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